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Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B

Développement social Canada Social Development Canada A Tusage du Ministore

Programme du travail N° de I'accord:

Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

[]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
Victoria Shipyards Co Ltd. DOui Non
Nom commercial de 'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise
PG0001
Nombre total d'employés au Canada 828
(Plein temps et/ou temps partiel/permanent)
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Canada 2012. Pour trouver le code SCIAN & quatre chiffres de votre organisation, veuillez D Sous réglementation fédérale
visiter : bitp:/Aveana3.statean. ge.calmdb/p3VD_Lpl?Funclion=gelVDETVD=118464 Sous réalementation provinciale
336611 d P
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
825 Admirals Rd. Victoria BC V9A 2P1
Numéro de téléphone
250-380-1602
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Shelley Seysener Gestionnaire des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
250-995-6515 sseysener@seaspan.com |:| Francais Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et/ou permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par |a présente qu’elle s‘engage a mettre en ceuvre ou a maintenir 'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez communiquez avec le Programme du travail a
I'adresse courriel indiquée au bas de ce formulaire.

Remarque importante : Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité Iégale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre

Joseph O'Rourke Vice-président et directeur général

Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
250-995-6590 jorourke@seaspan.com |:| Francais Anglais

Date (AAAA/MM/JJ)
2015-07-20

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de l'article 42 de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de foumir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et 'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d’évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Bl
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VICTORIA SHIPYARDS CO LTD (certificat n° V100122)

Formulaire 1

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-04-30 a 2018-11-10

Temporaire rt;l'ombre total
employés

ZONES GEOGRAPHIQUES

Province
Permanent Temps
a temps partiel
plein permane
nt

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Colombie-Britannique 1264 >

Total des employés au Canada

1265

1265

Régions métropolitaines de recensement

Permanent Permanent Temporaire Total Nombre

Te H A
T v.'.'mmm

1L

vigtori 1264 . 0

Total des employés au Canada

1265

Canadd
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Lo gf:ﬂfgp'f;;':;‘gfnfgfﬁ f;"jl’g;‘;ﬁ;:""’”m“i VICTORIA SHIPYARDS CO LTD (certificat n° V100122) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-04-30 a 2018-11-10
iGroupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 2 2
Total 3 3
Cadres moyens et autres dirigeants 4 3 3
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3 3 2 1
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2 14 11 3
1 20 20 1 1 1
Total 40 36 4 1 1 1
Professionnels 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 2 2 1 1
plus Bas de gamme : 55 000 $ - 59 2 2 2
999 1 2 1 1
Total 2 5 1 1
Semi-professionnels et techniciens 4 4 4
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 27 25 2 1
plus Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 22 20 2 1 1 1
999 1 3 1 2
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VICTORIA SHIPYARDS CO LTD (certificat n° V100122)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-04-30 a 2018-11-10

Formulaire 2 A

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3 1 1
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2 2 2
1 4 4
Total 8 8 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 3 2 1
plus Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 9 3 6
999 1 17 1 16 1 1 2 2
Total 30 7 23 1 1 2 2
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 216 207 9 2 2 1 1 1 1
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3 589 571 18 23 22 1 4 1 31 31
$ Bas de gamme : 45000 $ - 49 2 50 43 7 6 4 2
999 1 27 20 7 2 2 1 1
Total 882 841 41 33 30 3 5 2 43 43
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3 2 2
$ Bas de gamme : 55000 $ - 59 2
999 3 3 1 1
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VICTORIA SHIPYARDS CO LTD (certificat n° V100122)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-04-30 a 2018-11-10

Formulaire 2 A

Page 3 de 4

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3
$ Bas de gamme : 55000 $ - 59 2
999 1 2 2
Total 3 1 2
Autres personnels de vente et de service 4 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3
$ Bas de gamme : 80 000 $ - 84 2
999 1 1 1 1 1
Total 2 2 1 1
Autres travailleurs manuels 4 28 26 2 1 1
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3 4 3 1 1
$ Bas de gamme : 55 000 $ - 59 2 183 164 19 14 10 4 4 11 10 1
999

EEErTrTeremE T B e T

Canada
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VICTORIA SHIPYARDS CO LTD (certificat n° V100122)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Colombie-Britannique

Période de référence 2016-04-30 a 2018-11-10

Formulaire 2 B

Nombre total d’'employés

Page 4 de 4

iGroupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3
$ Bas de gamme : 65 000 $ - 69 2
999
------—-----

Canada
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VICTORIA SHIPYARDS CO LTD (certificat n° V100122)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-04-30 a 2018-11-10

Formulaire 3 A

] Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 45,000 - $49,999 7 5 2

$ 50,000 - $59,999 65 39 26 4 3 7 4 3
$ 60,000 - $69,999 229 196 33 19 14 4 4 1 10 1
$ 70,000 - $84,999 609 584 25 24 22 6 5 1 33 33

$ 85,000 - $99,999 276 260 16 3 3 2 1 1 12 1 1
100 000 $ et plus 78

73 5 1 1 1 1 2 2
BT

Page 1 de 2

Canada
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{of  Dovloymentond Socl  Emploi ot Dlvalopparment VICTORIA SHIPYARDS CO LTD (certificat n° V100122) Formulaire 3 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps partiel / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-04-30 a 2018-11-10

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

50 000 $ et plus 1

1
Nowoeboiboiree. ¢ ¢ 4 YV ¢ ¢+ 2+ 0 ¢

Page 2 de 2 Canad%*;
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fed

VICTORIA SHIPYARDS CO LTD (certificat n° V100122)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-04-30 a 2018-11-10

Formulaire 4 A

Page 1 de 2

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 4 3 1 1 1
Professionnels 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 10 8 2 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 3 3 1 1
Personnel administratif et de 12 1 1 2 2
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1121 1063 58 45 41 4 8 45 45
commerce
Personnel de bureau 3 3
Personnel intermédiaire des 3 1 2
ventes et des services
Autres personnels de vente et de service 1 1 1 1
Autres travailleurs manuels 292

258 34 27 19 8 4 4 24 22 2

Canada

009066



Emglayment ang Social

Emploi st Bvslopparent
Drewebupanent Cemady

ol Danada

fed

VICTORIA SHIPYARDS CO LTD (certificat n° V100122)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES

Temporaire / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-04-30 a 2018-11-10

Formulaire 4 C

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1

Personnel administratif et de
bureau principal

2

1

1

ponvewnimempoveenbniens | 4 2 4 0 4 20 ¢ 0 0 0 ¢ 0 ¢ 0 V0 @

Page 2 de 2

Canada
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VICTORIA SHIPYARDS CO LTD (certificat n° V100122) Formulaire 5 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-04-30 a 2018-11-10

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 12 12 1 1
Professionnels 1 1
Semi-professionnels et techniciens 10 9 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 3 3
Personnel administratif et de 6 1 5
bureau principal
Nombre total d'employés promus &= @@ s 00 i i . . u

Nombre total de promotions -Em_______--l_

Page 1de 1

Canada
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% Y % Emglayment and Sccial  Emplei ot Devsloppamant

Developient Canade soclal Sanada VICTORIA SHIPYARDS CO LTD (certificat n° V100122) Formulaire 6 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-04-30 a 2018-11-10

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 3 3
Professionnels 1 1
Semi-professionnels et techniciens 5 3 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 2 2 1 1
Personnel administratif et de 8 3 5 1 1
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 525 505 20 20 19 1 4 4 12 12
commerce
Personnel de bureau 3 3 1 1 1 1
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services
Autres travailleurs manuels

Nombre total de salariés licenciés mm——m-“—mm—

Page 2 de 1 Cana. dm
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VICTORIA SHIPYARDS CO LTD (certificat n° V100122)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temporaire / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-04-30 a 2018-11-10

Formulaire 6 C

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 2 1 1 1
Personnel administratif et de 2 1 1
bureau principal

owewmieemieoncss | 4 0 4 24 00 0 f 0 0 v 0 0 0 ¢ 4 0

Page 2 de 2

Canada

009070



§ W 72 Employmentand Soeial  Emplai et Dwalappsaent
T i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - VICTORIA SHIPYARDS

COLTD
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-11-10
Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré Di ili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 3 0 0.0 % 274 % 1 o National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 40 4 10.0 % 38.9 % 16 -] National
03 : Professionnels 8 6 75.0 % 63.3 % 5 1
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 4 3 75.0 % 50.1 % 2 1 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 3 2 66.7 % 711 % 2 0 National
3143 : Ergothérapeutes National 1 1 100.0 % 92.3 % 1 0 National
04 : Semi-professi et 56 6 10.7 % 16.2 % 9 3
2232 : Technologues et iciens en génie mécaniq Colombie-Britannique 3 1 33.3% 93 % 0 1 Colombie-Britannique
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Colombie-Britannique 4 1 25.0 % 225 % 1 0  Colombie-Britannique
2234 : Estimateurs de la construction Colombie-Britannique 24 1 42% 10.5 % 3 2 Colombie-Britannique
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Colombie-Britannique 7 1 143 % 21.8% 2 4 Colombie-Britannique
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Colombie-Britannique 15 2 13.3% 179 % 3 o Colombie-Britannique
2263 : Ir_nlspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la sécuritt  Colombie-Britannique 3 0 0.0 % 37.8% 1 a4 Colombie-Britannique
:: :ras\:larlveillanls : Artisanat et métiers 8 0 0.0% 6.5% 1 -
7201 : Entrepreneurs et contremaitres, usinage, formage, fagonnage et montage des Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 32% 0 0  Colombie-Britannique
métaux et professions connexes
7202 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de I'électricité et des télécommunications Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 9.0 % 0 0 Colombie-Britannique
7203 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de la tuyauterie Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 58 % 0 0 Colombie-Britannique
7205 : Entrepreneurs et contremaitres, autres métiers de la construction, Colombie-Britannique 4 0 0.0% 77 % 0 0 Colombie-Britannique
installateurs, réparateurs et personnel d'entretien
07 : Personnel administratif et de bureau principal 30 23 76.7 % 812 % 24 -

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 30 23 76.7 % 81.2% 24 i Victoria
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 882 4 4.6 % 26% 23 18
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillage Colombie-Britannique 123 8 6.5 % 14 % 2 6 Colombie-Britannique
7233 : Tolerie Colombie-Britannique 35 1 29% 1.9% 1 0 Colombie-Britannique
7234 : Chaudronniers Colombie-Britannique 264 14 53% 0.0 % 0 14 Colombie-Britannique

Page 1de 9

2018-11-10

Canada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - VICTORIA SHIPYARDS

coLTD
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-11-10

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Rep! Di ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
7235 : Fabricants et i de structures métalliques et de toles Colombie-Britannique 1 0 0.0% 28% 0 0 Colombie-Britannique
7236 : Monteurs de charpentes métalliques Colombie-Britannique 23 0 0.0% 34% 1 - Colombie-Britannique
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Colombie-Britannique 2 0 0.0% 39% 0 0 Colombie-Britannique
7242 : Electriciens industriels Colombie-Britannique 247 13 53 % 37 % 9 4 Colombie-Britannique
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Colombie-Britannique 119 1 0.8 % 11% 1 0 Colombie-Britannique
7262 : CNP 2006 - Chaudronniers Colombie-Britannique 3 0 0.0% 38% 0 0 Colombie-Britannique
7271 : Menuisiers Colombie-Britannique 4 0 0.0% 22% 0 0 Colombie-Britannique
7294 : Peintres et décorateurs (sauf décorateurs d'intérieur) Colombie-Britannique 61 4 6.6 % 142 % 9 5 Colombie-Britannique
10 : Personnel de bureau 6 3 50.0 % 741 % 4 -

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 6 3 50.0 % 741 % 4 - Victoria
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 2 66.7 % 66.7 % 2 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 3 2 66.7 % 66.7 % 2 0 Victoria
13 : Autres personnels de vente et de service 2 0 0.0% 54.8 % 1 a

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 2 0 0.0% 54.8 % 1 = Victoria
14 : Autres travailleurs manuels 227 23 101 % 18.6 % 42 ]

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 227 23 10.1 % 18.6 % 42 48  Victoria
Total 1265 108 8.5% 10.1 % 128 70

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs

2018-11-10

Page 2de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - VICTORIA SHIPYARDS

COLTD

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-11-10

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieursNational 3 0 0.0% 29% 0 0 National
02 : Cadres moy et autres cad 40 1 25% 22% 1 0 National
03 : Professionnels 8 0 0.0% 16 % 0 0
1112 : Analystes financiers et d'investissementNational 4 0 0.0 % 0.9 % 0 0  National
1121 1 Pre ionnels des ces humair 3 0 0.0% 27 % 0 0 National
3143 : ErgothérapeutesNational 1 0 0.0% 1.0% 0 0 National
04 : Semi-professi Is et teck 56 1 1.8 % 20% 1 0
2232 : Technologues et iciens en génie mécaniqueColombie-Britannig 3 0 0.0 % 47 % 0 0  Colombie-Britannique
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabricationColombie-Britannique 4 0 0.0% 3.0% 0 0 Colombie-Britannique
2234 : Estimateurs de constructionColombie-Britannique 24 0 0.0% 25% 1 - Colombie-Britannique
2253 : Technologues et techniciens en dessinColombie-Britannique 7 0 0.0% 23% 0 0 Colombie-Britannique
2262 : Inspecteurs du génie et agents de réglementationColombie-Britannique 15 1 6.7 % 0.0 % 0 1 Colombie-Britannique
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de la santé et sécurité au travailColombie-Britannique 3 0 0.0% 44 % 0 0 Colombie-Britannique
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 8 0 0.0% 52% 0 0
7201 : Entrepreneurs et contremaitres des métiers de I'usinage, du formage, du fagonnage et du montage des 2 0 0.0% 6.7 % 0 0 Colombie-Britannique
métauxColombie-Bri ique et p ions
7202 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de I'électricité et des télécommunicationsColombie-Britannique 1 0 0.0% 28% 0 0 Colombie-Britannique
7203 : Entrepreneurs et superviseurs, métiers de la tuyauterieColombie-Britannique 1 0 0.0% 79% 0 0 Colombie-Britannique
7205 : Entrepreneurs et contremaitres, autres métiers de la construction, installateurs, réparateurs et personnel 4 0 0.0 % 44 % 0 0 Colombie-Britannique
d'entretien de la Colombie britannique
07 : Personnel administratif et de bureau principal 30 1 33% 3.0% 1 0

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVictoria 30 1 33% 3.0% 1 0 Victoria
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 882 33 37% 6.3% 56 3
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de I'outillageColombie-Britannique 123 1 0.8 % 1.4 % 2 o Colombie-Britannique
7233 : ToleriesColombie-Britannique 35 2 57% 6.4 % 2 0 Colombie-Britannique
7234 : ChaudronniersColombie-Britannique 264 11 42% 13.0 % 34 23 Colombie-Britannique

Page 3de 9

2018-11-10

Canada

009073



Bl ColmenConnas” o Conaca 0o
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - VICTORIA SHIPYARDS
COLTD
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-11-10
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
7235 : Fabricants et i de structures métalliques et de toles Colombie-Britannique 1 0 0.0% 28% 0 0 Colombie-Britannique
7236 : Monteurs de charpentes métalliques Colombie-Britannique 23 1 43% 85% 2 - Colombie-Britannique
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Colombie-Britannique 2 0 0.0% 6.8 % 0 0 Colombie-Britannique
7242 : Electriciens industriels Colombie-Britannique 247 7 28% 29% 7 0  Colombie-Britannique
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Colombie-Britannique 119 3 25% 42% 5 ] Colombie-Britannique
7262 : CNP 2006 - Chaudronniers Colombie-Britannique 3 0 0.0% 58 % 0 0 Colombie-Britannique
7271 : Menuisiers Colombie-Britannique 4 0 0.0% 73% 0 0 Colombie-Britannique
7294 : Peintres et décorateurs (sauf décorateurs d'intérieur) Colombie-Britannique 61 8 131 % 46 % 3 5  Colombie-Britannique
10 : Personnel de bureau 6 0 0.0% 43 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 6 0 0.0% 43% 0 0 Victoria
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 0 0.0% 42% 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 3 0 0.0 % 42 % 0 0 Victoria
13 : Autres personnels de vente et de service 2 0 0.0% 54% 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 2 0 0.0% 54% 0 0 Victoria
14 : Autres travailleurs manuels 227 15 6.6 % 59% 13 2

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 227 15 6.6 % 59 % 13 2 Victoria
Total 1265 51 4.0 % 58 % 72 7
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données intemes des
employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - VICTORIA SHIPYARDS

COLTD

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-11-10

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieursNational 3 0 0.0 % 10.1 % 0 0 National
02 : Cadres moy et autres cad 40 1 25% 15.0 % 6 5 National
03 : Professionnels 8 1 125 % 24.7 % 2 7
1112 : Analystes financiers et d'investissementNational 4 1 250 % 35.4 % 1 0 National
1121 1 Pre ionnels des ces humair 3 0 0.0 % 141 % 0 0 National
3143 : ErgothérapeutesNational 1 0 0.0 % 13.6 % 0 0 National
04 : Semi-professi et 56 1 1.8% 24.4 % 14 ]
2232 : Technologues et iciens en génie mécaniqueColombie-Britannig 3 0 0.0 % 201 % 1 i Colombie-Britannique
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabricationColombie-Britannique 4 1 25.0% 40.7 % 2 - Colombie-Britannique
2234 : Estimateurs de constructionColombie-Britannique 24 0 0.0 % 16.6 % 4 a4 Colombie-Britannique
2253 : Technologues et techniciens en dessinColombie-Britannique 7 0 0.0 % 33.4% 2 2 Colombie-Britannique
2262 : Inspecteurs du génie et agents de réglementationColombie-Britannique 15 0 0.0 % 31.0% 5 5 Colombie-Britannique
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de la santé et sécurité au travailColombie-Britannique 3 0 0.0 % 15.9 % 0 0 Colombie-Britannique
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 8 1 125 % 129 % 1 0
7201 : Entrepreneurs et contremaitres des métiers de I'usinage, du formage, du fagonnage et du montage des 2 1 50.0 % 45% 0 1 Colombie-Britannique
métauxColombie-Bri ique et p ions
7202 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de I'électricité et des télécommunicationsColombie-Britannique 1 0 0.0 % 12.6 % 0 0 Colombie-Britannique
7203 : Entrepreneurs et superviseurs, métiers de la tuyauterieColombie-Britannique 1 0 0.0 % 79% 0 0 Colombie-Britannique
7205 : Entrepreneurs et superviseurs, autres métiers de la construction, installateurs, réparateurs et personnel 4 0 0.0 % 18.5% 1 - Colombie-Britannique
d'entretien de la Colombie-Britannique
07 : Personnel administratif et de bureau principal 30 2 6.7 % 82% 2 0

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVictoria 30 2 6.7 % 82% 2 0 Victoria
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 882 43 49 % 1.3 % 100 57
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de I'outillageColombie-Britannique 123 5 41% 22.0% 27 72  Colombie-Britannique
7233 : ToleriesColombie-Britannique 35 1 29% 124 % 4 23 Colombie-Britannique
7234 : ChaudronniersColombie-Britannique 264 6 23% 6.5 % 17 a1 Colombie-Britannique
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - VICTORIA SHIPYARDS

COLTD

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-11-10

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
7235 : Fabricants et i de structures métalliques et de toles Colombie-Britannique 1 0 0.0% 92% 0 0 Colombie-Britannique
7236 : Monteurs de charpentes métalliques Colombie-Britannique 23 1 43% 127 % 3 2 Colombie-Britannique
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Colombie-Britannique 2 0 0.0% 14.6 % 0 0 Colombie-Britannique
7242 : Electriciens industriels Colombie-Britannique 247 18 73 % 103 % 25 ] Colombie-Britannique
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Colombie-Britannique 119 10 84 % 73% 9 1 Colombie-Britannique
7262 : CNP 2006 - Chaudronniers Colombie-Britannique 3 0 0.0% 15.3 % 0 0 Colombie-Britannique
7271 : Menuisiers Colombie-Britannique 4 0 0.0% 1.3 % 0 0 Colombie-Britannique
7294 : Peintres et décorateurs (sauf décorateurs d'intérieur) Colombie-Britannique 61 2 33% 216 % 13 i Colombie-Britannique
10 : Personnel de bureau 6 1 16.7 % 8.6 % 1 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 6 1 16.7 % 8.6 % 1 0 Victoria
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 0 0.0% 129 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 3 0 0.0 % 129 % 0 0 Victoria
13 : Autres personnels de vente et de service 2 1 50.0 % 16.1 % 0 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 2 1 50.0 % 16.1 % 0 1 Victoria
14 : Autres travailleurs manuels 227 14 6.2% 82% 19 5

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 227 14 6.2% 82% 19 5 Victoria
Total 1265 65 52% 11.5% 145 80
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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COLTD

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-11-10

Personnes handicapées

Représentation des

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - VICTORIA SHIPYARDS

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 43 0 0.0 % 43% 2 ] National
03 : Professionnels National 8 0 0.0% 3.8% 0 National
04 : Semi-profi et National 56 1 1.8% 4.6 % 3 ] National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 8 0 0.0% 7.8% 1 - National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 30 0 0.0% 3.4 % 1 i National
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce National 882 7 0.8 % 3.8% 34 21 National
10 : Personnel de bureau National 6 0 0.0% 7.0% 0 0  National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 3 0 0.0 % 5.6 % 0 0 National
13 : Autres personnels de vente et de service National 2 0 0.0% 6.3 % 0 0 National
14 : Autres travailleurs manuels National 227 5 22% 53 % 12 ] National
Total 1265 13 1.0% 42 % 53 40
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données intemes des
employeurs
£
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - VICTORIA SHIPYARDS

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

COLTD

Date : 2018-11-10

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

11

2018-11-10

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
06:
07:
09:
10:
: Personnel intermédiaire des ventes et des services
13:
14 :

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

Autres personnels de vente et de service
Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - VICTORIA SHIPYARDS

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére

d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

06 : Superviseurs : Artisanat et métiers

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 09 : Artisans et ouvriers qualifiés
10 : Personnel de bureau

11: Personnel intermédiaire des ventes et des
services 13 : Autre personnel de vente et de
service

14 : Autres travailleurs manuels

2018-11-10

COLTD

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-11-10

Effectuer l'analyse
par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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National
National
National
National
National
National
National
National
National
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - VICTORIA SHIPYARDS

COLTD

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-11-10

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repré Di ibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 3 0 0.0% 274 % 1 i
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 40 4 10.0 % 38.9 % 16 a2
03 : Professionnels 8 6 75.0 % 63.3 % 5 1
04 : Semi-professi Is et teck 56 6 10.7 % 16.2 % 9 3
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 8 0 0.0% 6.5% 1 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 30 23 76.7 % 81.2% 24 =
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 882 41 46 % 26% 23 18
10 : Personnel de bureau 6 3 50.0 % 741 % 4 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 2 66.7 % 66.7 % 2 0
13 : Autres personnels de vente et de service 2 0 0.0 % 54.8 % 1 |
14 : Autres travailleurs manuels 227 23 10.1% 18.6 % 42 a8
Total 1265 108 8.5% 101 % 128 74
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - VICTORIA SHIPYARDS

COLTD

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-11-10

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 3 0 0.0% 29% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 40 1 25% 22% 1 0
03 : Professionnels 8 0 0.0 % 16 % 0 0
04 : Semi-professi Is et teck 56 1 1.8 % 20% 1 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 8 0 0.0% 52% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 30 1 33% 3.0% 1 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 882 33 37% 6.3% 56 ]
10 : Personnel de bureau 6 0 0.0% 43 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 0 0.0% 42% 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 2 0 0.0% 54 % 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 227 15 6.6 % 59 % 13 2
Total 1265 51 4.0 % 58 % 72 7
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - VICTORIA SHIPYARDS

COLTD

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-11-10

Membres des minorités visibles

Membres de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 3 0 0.0% 10.1 % 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 40 1 25% 15.0 % 6 5
03 : Professionnels 8 1 125 % 247 % 2 i
04 : Semi-professi et 56 1 1.8 % 24.4 % 14 3
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 8 1 125 % 129 % 1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 30 2 6.7 % 82% 2 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 882 43 49% 1.3 % 100 b7
10 : Personnel de bureau 6 1 16.7 % 8.6 % 1 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 0 0.0% 129 % 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 2 1 50.0 % 16.1 % 0 1
14 : Autres travailleurs manuels 227 14 6.2% 8.2% 19 5
Total 1265 65 52% 11.5 % 145 80
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - VICTORIA SHIPYARDS

COLTD

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-11-10

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 43 0 0.0% 43 % 2 2
03 : Professionnels 8 0 0.0% 3.8% 0 0
04 : Semi-professi Is et teck 56 1 18% 46 % 3 2
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 8 0 0.0% 7.8% 1 -
07 : Personnel administratif et de bureau principal 30 0 0.0% 34% 1 4
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 882 7 0.8 % 38% 34 27
10 : Personnel de bureau 6 0 0.0% 7.0% 0 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 0 0.0% 56 % 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 2 0 0.0% 6.3 % 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 227 5 22% 53 % 12 ]
Total 1265 13 1.0 % 42 % 53 AD
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - VICTORIA SHIPYARDS

COLTD

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-11-10

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

11

2018-11-10

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
06 :
07:
09:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
13:
14 :

Autres personnels de vente et de service
Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - VICTORIA SHIPYARDS

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére

d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

06 : Superviseurs : Artisanat et métiers

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 09 : Artisans et ouvriers qualifiés
10 : Personnel de bureau

11: Personnel intermédiaire des ventes et des
services 13 : Autre personnel de vente et de
service

14 : Autres travailleurs manuels

2018-11-10

COLTD

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-11-10

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Effectuer l'analyse
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Victoria Shipyards Co. Ltd.
20-01-2019

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \2 \:

Date de I'analyse de l'effectif premiére/précédente

Tableau 1 : Femmes
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

01 [Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

* Source:

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
2018

Tableau 5 : Femmes
Analyse de I'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - - -
Représentation | Disponibilité®

3

Enquéte nationale aupres des menages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Victoria Shipyards Co. Ltd.
20-01-2019

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tablean 2 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 3 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 30 0
03 |Professionnels 9 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 56 1
05 [Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 9 1
07 |Personnel administratif et de bureau principal 22 1

0

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0

09 [Travailleurs qualifiés et artisans 415 10
10 |Personnel de bureau 7 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 22 1
14 |Autres travailleurs manuels 115 1
Total 690 1

* Source:

0

‘Tableau 6 : Autochtones
Analyse de P'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
3 29

882

L3

D D o D L) D = D D = O = D

227

1,265

= Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Victoria Shipyards Co. Ltd.
20-01-2019

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Membres des minoriteés visibles
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - - s
Représentation | Disponibilité®

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 3 0 3
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 30 0 40
03 |Professionnels 9 2 8
04  |Personnel semi-professionnels et technique 56 0 56
05 |Surveillants 0 0 0
06 |Contremaitres 9 1 8
07 |Personnel administratif et de bureau principal 22 2 30
0

T e e 0 e R e T e

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 415 882
10 |Personnel de bureau 7 6
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 3
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 22 2
14 |Autres travailleurs manuels 115 227
Total 690 1,265
0 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Victoria Shipyards Co. Ltd.
20-01-2019

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Personnes handicapees
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres 33 0
03 |Professionnels 9 0
04  |Personnel semi-professionnels et technique 56 1
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 9 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 22 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 415 4
10 |Personnel de bureau 7 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 22 0
14 |Autres travailleurs manuels 115 4

9

Total 690

= Source:

Tous les employés - - - -
43 4.3
8
56

Wilth & & © & 3 O O D D — &

Enguete canadienne sur l'incapacité de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Victoria Shipyards Co. Ltd.

20-01-2019

Date de début de 'analyse des
AAAA
29 04

2016

Date de fin de |'analyse des
31 10

2018

Données du formulaire 4 -

Recrutements

N3 N3 N3 N3
Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employés
recrutés

Femmes
recrutees

Eemmes
recrutées

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

—

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

S e e onl el aw owl o ol o

Personnel intermédiaire de la vente et des services

=
<=

Travailleurs manuels spécialisés

=

Autre personnel de la vente et des services

=
<

= = = = = = = = = = = = = =

Données du formulaire 5 -
Avancements

N3 N3 N3 N3
Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale
Tous les

employés
promus

Tous les
employes
promus

Eemmes
promues

Eemmes
promues

O O g L £ o el el Gn O

=
Cle © @ © O . D 20 2 9 %2

= =

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonetions

Tablean 9 : Femmes

Temps plein / Lemps partiel /|
Nationale Nationale
Tousles

employés
remerciés

Tous les
employes
remerciés

Eemmes
remercices

Eemmes
remerciées

S e e onl ol aw | owl ow ol o

o O

o
Sl © © © © © © © O & O o o &
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Victoria Shipyards Co. Ltd.
20-01-2019

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

29 04

2016

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

31 10

2018

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tablean 2 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

T1ableau 10 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en

. Tous les lousles Tous les Tounsles Tous les Tonsles
matiere d'emploi ((PEME) . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtfones
employés . employés . employeés employés emploves L employeés L
. recruteés | recruteés promus promus . remercies L. remerciés
recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

01 [Cadres supérieurs 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 0 0
03 |Professionnels 2 0 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 10 0 0
05 |Surveillants 0 0 0
06 |Contremaitres 3 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 12 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0

09 | Travailleurs qualifiés et artisans 1,121 45 522 20
10 [Personnel de bureau 3
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 3
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 1

OO OO O OO N WO

14 | Autres travailleurs manuels 292
Total 1,451

SO OO DD OO OO OO O
SIS © © O O o O o O o oo O &

=32=- - - = = = = = = = = = = =

SO OO OO OO
Sl © O O OO o o o o oo oo o

SO DD OO OO O
Sl © © O O o o © O & O o o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Victoria Shipyards Co. Ltd.

20-01-2019

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Tous les
emploves
recrutés

Date de début de 'analyse des
données sur Ia mobilité

29 04

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

1 10

2016 3 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Nationale

handicapées

Total

Recrutements Avancements de fonctions

N3 J N3 N3 J J N3 J J N3 N3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapees
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /|

Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les Personnes Tous les Personnes
employés handicapées employés handicapées
remerciés remerciés remerciés remercies

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employés
promus

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employés
promus

Personnes
handicapees
recrutées

Tous les
employés
recruteés

4 oo o O N Ot OO o8 O O o
SO O DO OO OO OO OO DD
Sl © © © © O & O & o o o & oo

OO OO OO O N WO
2= - - - = = = = = = = = = =

SO S OO OO OO
Sle o © © © © o O o o o oo o
Q== D D D e L O B D O O
SO O DD DD OO0
Sl © © O O C o O o oo o o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Victoria Shipyards Co. Ltd.
20-01-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
AAAA
29 04 31 10

2016 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

y Y Y y y Y Y y y Y y y
Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / 1emps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Lemps plein /
Nationale

1emps partiel /
Nationale

Catégories professionnelles de 'équité en Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

d' 1 (CPFMF) lTousles minprités tousles minorités Tousles minorités tousles minorités lTousles minorités tousles minorités
matiere d'emploi (CPE i . e . s . . .
P L e visibles Spine visibles ompioye visibles Smpe visibles smpioyes visibles Smpive visibles
recrutes recrutes promus promus remercies Tremercies

recrutés promus remerciés remercies

01

0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4
2

Cadres supérieurs

03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique 10

= S

= e e e

05 [Surveillants 0
06 |Contremaitres 3
07 |Personnel administratif et de bureau principal 12
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 1,121 3 522 12

10 |Personnel de bureau 3

—

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 3

-

12 [Travailleurs manuels spécialisés 0

=

13 [Autre personnel de la vente et des services 1

OO O OO OO N WO
=

14 |Autres travailleurs manuels 292
Total 1,451

—
=

SO O DO OO OO0 OO OO OO
= = = = = = = = = = = = = =
= = e e e e e

SO O O OO OO OO

Sl © © O O o O o O oo o oo
SO O D DO OO0
Sl © O o C o o o O oo oo o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Victoria Shipyards Co. Ltd.

20-01-2019

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + X ; -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Eemmes

any

(CPEME))

i i L Objeciifs d'ici 3 ans
Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: dﬁla mnu; 4 auaree Nunéro Runlement de s maun -
Catigoies profisioanelles ds e R fowelmnt pgegal 2
N a - = B " Lo i remplacés) - ponibilite Ajua qua epresentation ersentation
Lequite en manere d emining Anticiptes et | JrMMARAA requis diei 3 A presente actual prévi presente prévie dhia 3 ans
2016 2019

dans

01 |[Cadres supérieurs 3 1 0 0 4 0% 0 1 0 27 4% -1 -1 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 30 8 4 12 4 4.0% 0 11 5 38.9% -8 -6 13.3% 23.7%
03 [Professionnels 9 0 0 0 7 0.0% 0 -1 0 64.1% 1 1 77.8% 77.8%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 56 5 5 10 5 3.0% 0 5 2 15.9% -4 -3 8.9% 11.5%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 9 0 1 1 0 5.0% 0 0 0 4.9% 0 0 0.0% 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 22 4 1 5 14 2.0% 1 8 3 81.2% -4 -5 63.6% 61.5%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 415 125 125 250 6 10.0% 2 7 5 2.0% =2 -2 1.4% 1.7%
10 |Personnel de bureau 7 0 0 5 2.0% 0 0 0 73.5% 0 0 71.4% 71.4%)
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 2 0 0 1 5.0% 0 0 0 66.7% 0 0 50.0% 50.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 22 3 10 1 5.0% 0 15 5 54.8% -11 -10 4.5% 20.7%
14 | Autres travailleurs manuels 115 35 87 14 10.0% 4 21 16 18.6% -7 -5 12.2% 15.6%
Total 690 0 0 57 0.0% 0 -57 0 0.0% 57 57 8.3% 8.3%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.
Tableau 2: Femmes

Catégories professionnelles de
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME) I S

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et 500

00 009094

12 [Travailleurs manuels spécialisés

== = - - -
A
=
<

20 O S 0 O R0 O
=

500

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Victoria Shipyards Co. Ltd.
20-01-2019

14 |Autres travailleurs manuels

Total

009095

Page 10 of 45



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Victoria Shipyards Co. Ltd.

20-01-2019

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + X ; -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Autochtones

any

(CPEME)

i i L Objeciifs d'ici 3 ans
Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu; 4 auaree Numéro Runlement de s maun -
Catégories professionnelles de (Emnployes remplices) Embauches doeuvre (Bmploses | pipanches . . . . |
1'éauité en matiere d'emploi Pre antibies dia _ remplacés) i s i i Disponibilite Equart Equart HRepresentation Repérsentation
q P e e e e e - présente actual preyn presente prévoe din 3 ans
2016 2019

dans

01 |[Cadres supérieurs 3 1 0 0 4 0% 0 0 0 2 9% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 30 8 4 12 0 4.0% 0 1 0 2.2% -1 -1 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 9 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.7% 0 0 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 56 5 5 10 1 3.0% 0 0 0 1.6% 0 0 1.8% 1.6%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 9 0 1 1 1 5.0% 0 0 0 6.2% 0 0 11.1% 11.1%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 22 4 1 5 1 2.0% 0 0 0 3.0% 0 0 4.5% 3.8%)
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 415 125 125 250 10 10.0% 3 27 16 6.3% -16 -11 2.4% 4.3%
10 |Personnel de bureau 7 0 4.0% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 2 0 4.2% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 22 0 5.4% 0 0 4.5% 6.9%
14 | Autres travailleurs manuels 115 2 5.9% 0 0 6.1% 6.0%
Total 690 0 0.0% 21 21 3.0% 3.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.
Tableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de Autochiones
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME) L AL e

01 [Cadres supérieurs 0 0 -
02| Cadres intermediaires et autres admin 0 2»2 0 00l
03 |Professionnels 0 1y 0 .
04 |Personnel semi-professionnals et tech 0 16 0 @
05 [Surveilants 0 00 0 ool
06 |Contremares 0 62 0 00l
07 [Personnel administratif et de bureau 0 30 0 .
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 00 0 @
09 |Travailleurs qualifés et arisans 16 63 0 e
10 [Personnl de burcau 0 40 0 00l
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 42 0 0.0

12 [Travailleurs manuels spécialisés Q 0.0 0 0.0 009096
13 [Autre personnel de la vente et des ser 1 54 0 00
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Victoria Shipyards Co. Ltd.
20-01-2019

14 |Autres travailleurs manuels

Total

009097
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Victoria Shipyards Co. Ltd.

20-01-2019

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

(CPEME)

i i L Objeciifs d'ici 3 ans
Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: dﬁla mnu; 4 auaree Nunéro Runlement de s maun -
Catigoies profisioanelles ds e R fowelmnt pgegal 2
N e wx 3 . 5 3 Ciimas remplacés) G ponibilite quart quart epresentation ersentation
Lequite en manere d ewining Anticiptes et | JrMMARAA requis diei 3 A presente actual prévi presente prévie dhia 3 ans
2016 2019

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Personnes handicapées

any

dans

01/02|Cadres 33 8 13 0 8 0% 0 2 1 4 3% -1 -1 0.0% 2.6%
03 |Professionnels 9 0 1 0 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 56 5 5 1 3.0% 0 2 0 4.6% -2 -2 1.8% 1.8%
05 |Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 9 1 2 0 5.0% 0 1 0 7.8% -1 -1 0.0% 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 22 1 4 0 2.0% 0 1 0 3.4% -1 -1 0.0% 0.0%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 415 125 250 4 10.0% 1 3.8% -12 -8 1.0% 2.4%]
10 |Personnel de bureau 7 0 0 2.0% 0 7.0% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 2 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 22 0 0 6.3% -1 -2 0.0% 0.0%!
14 | Autres travailleurs manuels 115 4 1 3% -2 -1 3.5% 4.7%

Total 690 0 0.0% 9 9 1.3% 1.3%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.

Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 6: Personnes handicapeées

Catégories professionnelles de Personnes handicapees
1'équite en matiere d'emploi Objectifs a court Objetm‘s a lmig Commentaires
LD % 3

01/02]
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

Cadres

Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des se

009098

Autres travailleurs manuels

Total
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Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + X ; -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Membre des minorités visibles

any

(CPEME)

3 any

i i L Objeciifs d'ici 3 ans
Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu; 4 auaree Numéro Runlement de s maun -
Catégories professionnelles de (Emnployes remplices) Embauches doeuvre (Bmploses | pipanches . . . . |
1'éauité en matiere d'emploi Pre antibies dia _ remplacés) i s i i Disponibilite Equart Equart HRepresentation Repérsentation
q P e e e e e - présente actual preyn presente prévoe din 3 ans
2016 2019

dans n W

01 |[Cadres supérieurs 3 1 0 0 4 0% 0 0 0 10 1% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 30 8 4 12 0 4.0% 0 6 2 15.0% -5 -4 0.0% 5.3%
03 [Professionnels 9 0 0 0 2 0.0% 0 0 0 23.5% 0 0 22.2% 22.2%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 56 5 5 10 0 3.0% 0 14 2 23.7% -13 -12 0.0% 3.3%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 9 0 1 1 1 5.0% 0 0 0 6.8% 0 0 11.1% 11.1%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 22 4 1 5 2 2.0% 0 0 0 8.2% 0 0 9.1% 7.7%|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 415 125 125 250 25 10.0% 8 48 30 12.0% =25 -18 6.0% 8.7%
10 |Personnel de bureau 7 0 13.4% 1 1 28.6% 28.6%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 2 0 12.9% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 22 0 16.1% -4 -3 0.0% 6.9%
14 | Autres travailleurs manuels 115 1 8.2% -6 -5 2.6% 5.4%
Total 690 0 0.0% 35 35 5.1% 5.1%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.
Tableau 8: Membres de minorités visibles

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME) s

01 [Cadres supérieurs 0 101 0 ool
02| Cadres intermediaires et autres admin 2 130 0 bOl
03 |Professionnels 0 235 0 0O
04 |Personnel semi-professionnals et tech 2 257 0 00
05 [Surveilants 0 00 0 ool
06 |Contremares 0 68 0 00l
07 [Personnel administratif et de bureau 0 82 0 .
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 00 0 @
09 |Travailleurs qualifés et arisans 30 120 0 e
10 [Personnl de burcau 0 134 9 bol
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 129 0 0.0

12 [Travailleurs manuels spécialisés Q 0.0 0 0.0 009100
13 [Autre personnel de la vente et des ser 2 1ol 0 00
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { { | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

— = Lo remplacés) is i
i T e

il = Objeciifs d'ici 3 ans
Craissance (Nouveays poste) mn'&“ﬁiiz;arﬁg;i;i“vre ¢ R;"“lﬂ“em ‘:;I:“lm‘“"
. e . ,
" mhauches Embauthes Dispunibilité Equart Equart
actual preyn

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emploves

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

Cadres supéricurs 1 0 0 X 0 0 X
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 40 11 5 16 4 4.0% 0 16 6 38.9% -12 -10 10.0% 19.6%
03 |Professionnels 8 0 0 0 6 0.0% 0 -1 0 63.3% 1 1 75.0% 75.0%)
04 [Personnel semi-professionnels et techs 56 5 5 10 6 3.0% 1 5 2 16.2% -3 -3 10.7% 11.5%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 8 0 1 1 0 5.0% 0 1 0 6.5% -1 -1 0.0% 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 30 5 2 7 23 2.0% 1 6 0 81.2% -1 -6 76.7% 62.9%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 882 265 265 530 41 10.0% 12 1 14 2.6% 18 13 4.6% 3.7%
10 |Personnel de bureau 6 0 0 0 3 2.0% 0 1 0 74.1% -1 -1 50.0% 50.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 3 0 0 2 5.0% 0 0 0 66.7% 0 0 66.7% 66.7%|
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 2 0 1 0 5.0% 0 2 1 54.8% -1 -1 0.0% 33.3%
14 | Autres travailleurs manuels 227 68 170 23 10.0% 7 45 32 18.6% -19 -13 10.1% 14.6%
Total 1,265 0 0 108 0.0% 0 -108 0 0.0% 108 108 8.5% 8.5%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de

I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03  [Professionnels

04  [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

Tableau 10: Femmes

Obj nfs&long Commentaires
%

27.4%}= Nous travaillons de pres avec les représentants du syndicat el nous les informeront de notre récente analyse de Ueffectif pour les aider a comprendre le besoin d'élaborer

38 0% diverses pratiques d'embauche
... _
B

16.2
0.0
6.5
0.0
0.0
2.6
0.0

009102
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11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des se
14 |Autres travailleurs manuels

Total

009103

Page 18 of 45



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Victoria Shipyards Co. Ltd.
20-01-2019

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + X ; -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { { | y y y { y y J

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés Autochtones

il = Objeciifs d'ici 3 ans
Craissance (Nouveays poste) mn'&“ﬁiiz;arﬁg;i;i“vre ¢ R;"“lﬂ“em ‘:;I:“lm"‘“'
Eabesis oewvee (Emplovés | ppuues|  ADe ]

5 o o remplacés) L _ Dispunibilité Equart Equart

mmellemen Annuelleme o Annuellemen mmuellem
Dlici 3 any

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Repérsentation
preyue dics 3ans

HRepresentation
presente

Cadres supéricurs 1 0 0 X 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 40 11 5 16 1 4.0% 0 0 0 2.2% 0 0 2.5% 2.0%
03 |Professionnels 8 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.6% 0 0 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 56 5 5 10 1 3.0% 0 0 0 2.0% 0 0 1.8% 1.6%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 8 0 1 1 0 5.0% 0 0 0 52% 0 0 0.0% 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 30 5 2 7 1 2.0% 0 0 0 3.0% 0 0 3.3% 2.9%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 882 265 265 530 33 10.0% 10 49 33 6.3% =23 -16 3.7% 4.9%
10 |Personnel de bureau 6 0 0 0 0 2.0% 0 0 0 4.3% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 3 0 0 0 5.0% 0 0 0 4.2% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 2 . 0 0 0 5.4% 0 0 0.0% 0.0%!
14 | Autres travailleurs manuels 227 68 170 15 10.0% 5 9 0 5.9% 2 -9 6.6% 3.0%
Total 1,265 0.0% 0 1 0 0.0% 51 51 4.0% 4.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochiones
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
M

Tableau 12: Autochtones

(CPEME)

01 |Cadres supéricurs 0.0 » Nous continuerons ésalement notre relation ef nos engasements avee le Aboriginal Marine Training Employment Partnership de la Coastal Aboripinal
02 [Cadres intermédiaires et autres admin 0.0 Shipbuilding Alliance pour Pembauche d'apprentis autochtones dans les prochains trois ans.

03 |Professionnels 0.0

04 [Personnel semi-professionnels et tech 0.0

05 |Surveillants 0.0

06 [Contremaitres 0.0

07 [Personnel administratif et de burcau p| 0.0

08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0.0

6.3
0.0
0.0
0.0
0.0

09 [Travailleurs qualifiés et artisans 6.3%

10 |Personnel de burcau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et
009104

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emploves

. - Ruoulement de fa mainad'oenvre
Numcro Craissance (Nouveays poste) (Einploves rempbicees

Persunnes handicapées

Ranlement de fa main-
Fcure Ermployés | prahgucies “
remplaces) i . .

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Embauches
anticipées dic

Disponibilité
présente

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

JIMM-AAA

01/02|Cadres 8 5 3 0 . 0 2 1 .
03 |Professionnels 8 2 1 3 0 4.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 56 0 0 0 1 0.0% 0 2 0 4.6% -2 -2 1.8% 1.8%
05 |Surveillants 0 0 0 0 0 3.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 8 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 7.8% -1 -1 0.0% 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 30 0 5 5 0 5.0% 0 1 0 3.4% -1 -1 0.0% 0.0%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 2.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 882 0 0 0 7 0.0% 0 27 0 3.8% =27 =27 0.8% 0.8%
10 |Personnel de bureau 6 2 2 4 0 10.0% 0 1 0 7.0% 0 -1 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 3 0 0 0 0 2.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 2 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 6.3% 0 0 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 227 68 34 102 5 5.0% 1 12 5 5.3% -7 -7 2.2% 3.1%

Total 1,265 569 380 949 13 10.0% 4 -9 0 0.0% 13 9 1.0% 0.5%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Obj m‘salnng Commentaires

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi

01/02
03  [Professionnels
04  [Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des se
009106

14 | Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés Membres des minorités visibles

il = Objeciifs d'ici 3 ans
Craissance (Nouveays poste) mn'&“ﬁiiz;arﬁg;i;i“vre ¢ R:‘.ﬂmeml‘é::alml'm-
- e . ,
" mhauches Embauthes Dispunibilité Equart Equart
actual preyn

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

— = Lo remplacés) is i
i T e

sl A(“nuenm’

Cadres supéricurs 1 0 0 X 0 0 0 X
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 40 11 5 16 1 4.0% 0 7 2 15.0% -5 -5 2.5% 5.9%
03 |Professionnels 8 0 0 0 1 0.0% 0 1 0 24.7% -1 -1 12.5% 12.5%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 56 5 5 10 1 3.0% 0 14 2 24.4% -13 -12 1.8% 4.9%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 8 0 1 1 1 5.0% 0 0 0 12.9% 0 0 12.5% 12.5%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 30 5 2 7 2 2.0% 0 1 0 8.2% 0 -1 6.7% 5.7%]
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 882 265 265 530 43 10.0% 13 100 60 11.3% =57 -40 4.9% 7.8%
10 |Personnel de bureau 6 0 0 0 1 2.0% 0 0 0 8.6% 0 0 16.7% 16.7%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 3 0 0 0 5.0% 0 0 0 12.9% 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 2 0 1 1 5.0% 0 -1 0 16.1% 1 1 50.0% 33.3%
14 | Autres travailleurs manuels 227 68 170 14 10.0% 4 17 14 8.2% -5 -3 6.2% 7.3%
Total 1,265 0 0 65 0.0% 0 -65 0 0.0% 65 65 5.1% 5.1%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.
Tableau 16: Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles
Objectifs a court Objectifs 2 long Commentaires
o
S

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

» Nous travaillons de pres avec les représentants du syndicat et nous les informeront de notre récente analyse de Ueffectif pour les aider 4 comprendre le besoin d'¢laborer diverses pratiques

0

=

0.0

Cadres supérieurs
diembauche

02 [Cadres intermédiaires et autres admi 15.0 15.0%]= Nous continuerons notre relation avec la InterCultural Association of Victoria, en Colombie-Britannique, (www icavictoria org) pour aceroitre la sensibilisation el la diversite au sem de I'effectif

03 |Professionnels 247 ...
04 |Personnelsemi-professionnes e ec 244 Adoel
05 [Surveilants 0.0 6
06 | Contrematres 0.0 e
07 |Personnel aduministratif et de buscau 0.0 0.
08 |Personnel spécialisé de la vente et de: 0.0 009107

09 |Travailleurs qualifiés et artisans 11.3
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20-01-2019

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des se
14 |Autres travailleurs manuels

Total

009108
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Partie 4 : Résultats - Femmes

Victoria Shipyards Co. Ltd.
20-01-2019
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions
I'équité en matibre Tous e “ Tous e Tousles Tousles
L i

01 |Cadres supérieurs 0
2018 3 0 0.0 274 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 30 4 133 389 12 -8 343
autres administrateurs 2018 40 4 10.0 389 16 -12 25.7 4 1 25.0 2 -1 12 0 0.0 2 -2 3 0 0.0 0 0
. 2016 9 7 71.8 64.1 6 1 121.3
03 |Professionnels
2018 8 6 75.0 63.3 5 1 118.5 2 1 50.0 1 0 1 1 100.0 1 0 1 1 100.0 1 0
Personnel semi- 2016 56 5 89| 159 9 4 562
04 [professionnels et
|technique 2018 56 6 10.7 16.2 9 -3 66.1 10 2 20.0 2 0 10 1 10.0 1 0 5 2 40.0 0 2
R 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 9 0 0.0 4.9 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 8 0 0.0 6.5 1 -1 0.0 3 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
~L J

Nouveaux Entrants Obj ectlfs
Catepories Anne Dnnnees sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

L Reme | L e Commentaires

I'équité en matiere

Tousles
d’emploi (CPEME)

ourcenta Ponrcenta Pourcen uurcemag
- foud m ge de e o
abi ‘A“ i )..h
o
03 0.0

. 2018 0 0 274
01 |Cadres supérieurs
2021 0 0 274
0 Cadres intermédiaires et | 2018 16 1 389 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 16 1 389 04| 1606.7
. 2018 3 2 50.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 3 2 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 20 3 15.9 0.0 0.0
04 [professionnels et
technidque 2021 20 3 16.2 02 92593
X 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
N 2018 6 0 4.9 0.0 0.0
NA ICantremaitrac
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Victoria Shipyards Co. Ltd.
20-01-2019
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Tous e Tous e

L'équité en matiere Lo

- ... . _ .

07 Personnel administratif et| 2016 14 63.6 81. 2 -4 78.4
de bureau principal 2018 30 23 76.7 81.2 24 -1 94.4 12 11 91.7 10 1 6 5 83.3 4 1 8 5 62.5 5 0

08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Tr?.vajlleurs qualifiés et | 2016 415 6 14 2.0 8 -2 72.3
artisans 2018 882 41 4.6 2.6 23 18 178.8 1,121 58 52 29 29 0 0 0.0 0 0 522 20 38 8 12

10 [Personnel de bureau 2016 7 > 714 735 3 0 7.2
2018 6 3 50.0 74.1 4 -1 67.5 3 0 0.0 2 -2 0 0 0.0 0 0 3 3 100.0 2 1

11 Personnel intermédiaire | 2016 2 1 50.0 66.7 1 0 75.0
de la vente et des services| 2018 3 2 66.7 66.7 2 0 100.0 3 2 66.7 2 0 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 1 1

12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F[l;\zl)]?sz:tsa 100 Goals 100 Goals F+1x100; Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Femes Femmrs Femmes

Tousles Ponrcenta ’ OIFCEnER P nurcenla Paurcentag
emplives Actuel Objectif ge e Objectil aede Objectil e de Objectit cde
, ‘ahiveti tabiceti
B e
0.0 0.0

Catégories
professionnelies de
I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Personnel administratif et
de bureau principal

07

0.0 0.0

Personnel spécialisé de la

08 X
vente et des services 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0.0 0.0
artisans 0.0[ 19899.8
0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0.0 0.0
de la vente et des services 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 0.0 0.0
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Partie 4 : Résultats - Femmes

Victoria Shipyards Co. Ltd.
20-01-2019
PAl B PCi D P E PF PG o H PoT iy i K i L i M i N 0 P QR PS T U Vo lP W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Anal'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Anal'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

. Ton e Ton e

L'équité en matiere sl

Cetnplol (CPEME) B e O I sl e e
n———-——— ... . _ .

13 Autre personnel de la 2016 54.8 12 -1 83
vente et des services 2018 2 0 0.0 54.8 1 -1 0.0 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 115 14 122 18.6 21 -7 65.5
manuels 2018 227 23 10.1 18.6 42 -19 54.5 292 34 11.6 54 -20 0 0 0.0 0 0 114 15 13.2 14 1
Total 2016 690 57 83 0.0 0 57 0.0
2018 1,265 108 85 0.0 0 108 0.0 1,451 109 7.5 0 109 32 7 21.9 3 4 659 47 7.1 54 -7
Partie 2 : Partie 2 :
e Ll ey o B MO I P ey
mobilité la mobilité
~l« y y y J y y y

Nouveaux Entrants Ob] ectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme ﬂhjectlfs a long terme

e Commentaires

Toumg lc's Piurcenta POBECEnEE FOUrcenta FOurcentay:
- o
W

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2018 1 0 0.0
vente et des services 2021 1 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 292 34 11.6
1 2021 292 34 11.6
2018 1,483 116 7.8
Total
2021 1,483 116 T8 b ] 001 00F ke
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Partie 5 : Résultats - Autochtones

Victoria Shipyards Co. Ltd.

20-01-2019
N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de A“‘“ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e Torio
employes enpluves

empli (CPEME) e T T B D | it | o
——— T e
L. 2016 0 0.0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 3 0 0.0 2.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 30 0 0.0 22 1 -1 0.0
autres administrateurs 2018 40 1 25 22 1 0 113.6 4 0 0.0 0 0 12 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
. 2016 9 0 0.0 1.7 0 0 0.0
03 |Professionnels
2018 8 0 0.0 1.6 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 56 1 1.8 1.6 1 o[ 1
04 [professionnels et A
|technique 2018 56 1 1.8 2.0 1 0 893 10 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
R 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 9 1 11.1 6.2 1 0 179.2
06 |Contremaitres
2018 8 0 0.0 52 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Catégories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiere Autm.hmnes Auntochtones Autochtones

d’emploi (CPEMEFE) Lot les Pharcenta P centa Piticenta Pliiecntag
employes Actuel Ohjecf ge L]B Objeent gede Objecnf ae de Ohjectif cde
et b K
“——“ | % | ¢ § ¢ @ % | ke |
0.0 0.0

. 2018 0 2 9
01 |Cadres supérieurs
2021 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 16 0 22 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 16 0 0.0 0.0 0.0
) 2018 3 0 1.7 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 3 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 20 0 16 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 20 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 6 0 6.2 0.0 0.0
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Catégories
professionnelles de
'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

£ Tousles
employes

EE oy e

Analyse de Peffectit

Représentation

Effectif
Autochtones
Disponihihee

.
3.0

Recrutements

Tousles Autnchtones

%

Analyse des données sur la mobilité
Avancements

Tous les
employes

Victoria Shipyards Co. Ltd.
20-01-2019
PAL B C D E F G H I J K L M N 0 P Q R S T U v W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Cessations de fonetions

07 Personnel administratif et| 2016 22 1 4.5 1 0 151.5
de bureau principal 2018 30 1 33 3.0 1 0 111.1 12 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 415 10 2.4 6.3 26 -16 38.2
artisans 2018 882 33 37 6.3 56 -23 59.4 1,121 45 4.0 71 -26 0 0 0.0 0 0 522 20 38 13 7
2016 7 0 0.0 4.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 6 0 0.0 43 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2016 2 0 0.0 42 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 3 0 0.0 42 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
J J y y y y J J y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catepories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de c .
M | T s ommentaires
d' loi CPEME i Pourcenta Polrcenta Pourcen Poureentag
emploi ( ) cmploves Aduel Ohieit | sode | ovieer ] e | b | wide ] oneet ] ol
B
07 Personnel administratif et| 2018 18 0 0.0 m 3.0 m 0.0 0.0
de bureau principal 2021 18 0 0.0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 1,121 45 6.3 0.0 0.0
artisans 2021 1,121 45 X : 6.3 0.1 6371.9
2018 3 0 0.0 . . .
10 [Personnel de bureau u nm 40 0.0 00
2021 3 0 . 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 3 0 0.0 nm 42 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 3 0 ) 0.0 0.0 0.0
1+ | Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
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Victoria Shipyards Co. Ltd.
20-01-2019
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de A““é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Yequité en matiere
| employes

Cetnplol (CPEME) S e B B el .
n———-——— ... @

1 Autre personnel de la 2016 0 84.2
vente et des services 2018 2 0 0.0 5.4 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 115 7 6.1 59 7 0 103.2
manuels 2018 227 15 6.6 59 13 2 112.0 292 27 9.2 17 10 0 0 0.0 0 0 114 14 12.3 7 7
Total 2016 690 21 3.0 0.0 0 21 0.0
2018 1,265 51 4.0 0.0 0 51 0.0 1,451 72 5.0 0 72 32 0 0.0 1 -1 659 34 5.2 20 14
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donnécs: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Fr1x100 Objectifs 100 Objectifs FrMx 100
mobilité la mobilité

y y { y y y y J y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs a long terme

Autochtones Autochtones Autoxh’tunes

TFous les Poiircenta Pourcenta Plurcenta nnrcenwg
cmplovés Actiel Objectif ge de Ohjectit ge de Ohjectit ge de Ohjectit e de

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la
vente et des services 2021 1 0 0.0f
14 Autres travailleurs 2018 292 27 9.2
manuels 2021 292 27 92
2018 1,483 72 4.9
Total
2021 1,483 72 49 0 b | 00 00l

Page 33 of 45 009118



Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Victoria Shipyards Co. Ltd.
20-01-2019
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

s P s
i enmpluyes

n———-— ...

01& 2016 33 0 1 -1 0.0
Cadres
02 2018 43 0 0.0 43 2 -2 0.0 4 0 0.0 0 0 12 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
. 2016 9 0 0.0 38 0 0 0.0
03 |Professionnels
2018 8 0 0.0 3.8 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 56 1 18 4.6 3 2| 388
04 [professionnels et S
technique 2018 56 1 1.8 4.6 3 -2 38.8 10 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 9 0 0.0 7.8 1 -1 0.0
06 |Contremaitres
2018 8 0 0.0 7.8 1 -1 0.0 3 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
s Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E~Gx { Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donndes: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Annt Données sur la mobilité Objectifs a long terme
professionnelles de

I équité en matiére i Ymonnzs handlcapm:s Persannes handicapees Commentaires
e"‘:l‘;lixz Pourcenta Pourcenti Fonrcend g1
... .. . -
02 2021 16 0 4.3 0.0 0.0
. 2018 3 0 38 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 3 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 20 0 46 0.0 0.0
04 profeSSionnEIS ¢ . . . _
technique 2021 20 0 4.6 0.0 0.0
X 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
N 2018 6 0 7.8 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 6 0 7.8 0.1 0.0
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Victoria Shipyards Co. Ltd.
20-01-2019
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de A“‘“ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e Torio o ot
employes enpluves

d'emploi (CPEME)

n— . ...

07 Personnel administratif et| 2016 0 0.0 1 -1 0.0
de bureau principal 2018 30 0 0.0 34 1 -1 0.0 12 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trfivajlleurs qualifiés et | 2016 415 4 1.0 3.8 16 -12 254
artisans 2018 882 7 0.8 3.8 34 =27 20.9 1,121 9 0.8 43 -34 0 0 0.0 0 0 522 4 0.8 5 -1
10 |Personnel de bureau 2016 7 0 0.0 70 0 0 0.0
2018 6 0 0.0 7.0 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 1 333 0 1
11 Personnel intermédiaire | 2016 2 0 0.0 5.6 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 3 0 0.0 5.6 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
SE— ot s Rt ““ o “‘" SINE B “"
mobilité la mobilité
J J

Nouveaux Entrants Obj ectlfs

Catégories Anit Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme
professionnelles de

Lo i €
I'équité en matiere . Persunmzs ham‘hczpem Personnes handicapées Pel'snnnes hamhca;]egs (ommentaires
ous ey

d'emploi (CPEME) employés Baurcenta Polircenta Poureent HOUTCRNta0.
o

0,0 0 0

0.0 0.0

07 Personnel administratif et| 2018 18 0 3_4
de bureau principal 2021 18 0 3.4
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 X _ 0.0 0.0 0.0
oo | Travailleurs qualifiés et | 2018 1121 9. o8] 10l 900 38 0o 00
artisans 2021 1,121 9 38 0.0] 2112.8
2018 3 0 7.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 3 0 0.0 0.1 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 3 0 56 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 3 0 0.0 0.0 0.0
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Victoria Shipyards Co. Ltd.

20-01-2019
1 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 0 0 0.0 0.0 0.0

Page 36 of 45 009121



Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Victoria Shipyards Co. Ltd.
20-01-2019

PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y

Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X

. . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100

T'effectif T'effectif T'effectif e s e s e s

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Pt | e oo
Weples (CrEnE) o e T W v L e
BEoRE e e e
13 Autre personnel de la 2016 22 0 0.0 6.3 1 -1 0.0
vente et des services 2018 2 0 0.0 6.3 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 115 4 35 53 6 -2 65.6
manuels 2018 227 5 22 53 12 -7 41.6 292 4 14 15 -11 0 0 0.0 0 0 114 1 0.9 4 -3
Total 2016 690 9 1.3 0.0 0 9 0.0
2018 1,265 13 1.0 0.0 0 13 0.0 1,451 13 0.9 0 13 32 0 0.0 0 0 659 6 0.9 9 -3
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donnécs: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Fr1x100 Objectifs 100 Objectifs FrMx 100
mobilité la mobilité

y y y { { { y y y

y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anid Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme
. .
aus les:
employés Pourcenta Paurcenty Poureenta Foureentas
Actuel Obgeetit oe e Objectil e Objeenf gede Objeent tde
ahipcol tahierts ahiect  shicch

| ¢ w | = | ¢ | ¢ |
o oof e3[ ool o 00

Catégories
professionnelles de
'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

13 |Autre personnel de la 2018 1 0 0.0 ]
vente et des services 2021 1 0 0.0 0.0 )
14 Autres travailleurs 2018 292 4 1.4 .
1 2021 292 4 1.4 .
2018 1,483 13 0.9 .

Total
2021 1,483 13 0.9 .
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Victoria Shipyards Co. Ltd.
20-01-2019
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de A“‘“ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Héquité ex matiire .
employes enpluves

e oo | Drwine | o S| comine o me i o
... . e
L. 2016 0 0.0 10.1 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 3 0 0.0 10.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 30 0 0.0 15.0 5 -5 0.0
autres administrateurs 2018 40 1 25 15.0 6 -5 16.7 4 1 25.0 1 0 12 1 83 0 1 3 0 0.0 0 0
. 2016 9 2 222 235 2 0 94.6
03 |Professionnels
2018 8 1 12.5 24.7 2 -1 50.6 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 56 0 00| 237 13 13 0.0
04 [professionnels et ~
|technique 2018 56 1 1.8 244 14 -13 73 10 1 10.0 2 -1 10 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
R 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 9 1 11.1 6.8 1 0 163.4
06 |Contremaitres
2018 8 1 12.5 12.9 1 0 96.9 3 1 333 0 1 3 0 0.0 0 0 2 1 50.0 0 1
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d
Ohject

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

e TG = -
Péquité en matiére et e i s Commentaires
employes

2 i % Pourcents Pourcenta Poreents POBreentay.
L. 2018 0 0 10.1 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 16 2 15.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 16 2 15.0 02| 83333
. 2018 3 0 235 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 3 0 24.7 0.2 0.0
Personnel semi- 2018 20 1 23.7 0.0 0.0
04 [professionnels et
techniaue 2021 20 1 244 02| 2049.2
X 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
N 2018 6 1 16.7 0 0.0 6.8 0.0 0.0
NA ICantremaitrac
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[ 2021 | 6 1

Page 39 of 45 009124



Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Victoria Shipyards Co. Ltd.
20-01-2019
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Aualyse des Analyse dest  L+K KxG=+100 L-N Analyse des i Analyse desi Q= Px PxF+100 Q-S Aualyse des ;Analyse des; V= U'x UxF=+100 V-X
: I ff it I ff Gif x 100 I ﬁ" Gt + 100 x 100 i données surla:données suri  x 100 ) données sur la  données sur’ 100 : données sur la i données sur: 100
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories A
. nne § . -
professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

s i o i s o s
Cetnplol (CPEME) e ol | G [r | e - - =
. ... @

07 Personnel administratif et| 2016 22 2 9.1 82 2 0 110.9
de bureau principal 2018 30 2 6.7 8.2 2 0 81.3 12 2 16.7 1 1 6 0 0.0 1 -1 8 1 12.5 1 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trfivajlleurs qualifiés et | 2016 415 25 6.0 12.0 50 -25 50.2
artisans 2018 882 43 4.9 11.3 100 -57 43.1 1,121 45 4.0 127 -82 0 0 0.0 0 0 522 12 23 31 -19
2016 7 2 28.6 134 1 1 213.2
10 |Personnel de bureau
2018 6 1 16.7 8.6 1 0 193.8 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 1 333 1 0
11 Personnel intermédiaire | 2016 2 0 0.0 12.9 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 3 0 0.0 12.9 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S ot e ROl Bt IAAN Bouot RN Il ol Bt S
mobilité la mobilité

{ { { y y y y {

y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
C atégories A‘me Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

. -
thhr?'::ﬂ:nnm ites Membres des minorités visibles Membres des minovites visibles Commentaires

I'équité en matiére

5 Fous Jes - 5 s +

1 5 - anrcentia ourcenta oureen ourcentag
07 Personnel administratif et| 2018 18 2 11.1 nm 135.5 nm 0.0 0.0
de bureau principal 2021 18 2 . ( 0.0 ( 0.1 13550.1
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 nm 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 ) 0.0 0.0 0.0
o |Travailleurs qualifiés et | 2018 1,121 45 40 1500/ 12,0 0.0 0.0
artisans 2021 1,121 45 X 113 0.1 35525
2018 3 0 0.0 134 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau nm
2021 3 0 . , 0.0 X , 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 3 0 0.0 nm 12.9 0.0 nm 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 3 0 0.0 0.0 0.0
15 | Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Victoria Shipyards Co. Ltd.
20-01-2019
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Aualyse des Analyse dest  L+K KxG=+100 L-N Analyse des i Analyse desi Q= Px PxF+100 Q-8 Aualyse des ;Analyse des; V= U'x UxF=+100 V-X
: I ff it I ff Gif x 100 I ﬁ" Gt + 100 x 100 i données surla:données suri  x 100 ) données sur la  données sur’ 100 : données sur la i données sur: 100
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories A
. nne § . -
professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

s i o i s o s
Cetnplol (CPEME) e ol | G [r | e - = =
. ... @

13 Autre personnel de la 2016 22 0 0.0 16.1 4 -4 0.0
vente et des services 2018 2 1 50.0 16.1 0 1| 3106 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 115 3 2.6 82 9 -6 31.8
manuels 2018 227 14 6.2 82 19 -5 75.2 292 24 82 24 0 0 0 0.0 0 0 114 10 8.8 3 7
Total 2016 690 35 5.1 0.0 0 35 0.0
2018 1,265 65 5.1 0.0 0 65 0.0 1,451 75 5.2 0 75 32 1 3.1 2 -1 659 25 38 33 -8
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

{ { { y y y

y y y y {
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Tone les Pourcenta Pourcents Pourcent uurcemag
- gg . o ge . ge o t de
n—-_nn-

Catégories
professionnelies de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

vente et des services 2021 1 1 100.0 ) ] ] :
14 Autres travailleurs 2018 292 24 82 . . . . .
manuels 2021 292 24 820 b ) 200000 0 . .
2018 1,483 76 5.1 . . . .

Total
2021 1,483 76 5.1 . .
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Victoria Shipyards Co. Ltd.
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

o]

o]

o]

=

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'nébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s«
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
I'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont ét¢ constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Victoria Shipyards a mis sur pied un comite de la diversite 1l y a deux ans qui entame sa
troisieme annce I e comite volontaire se concentre et fait des recommandations sur les facons
pour | entreprise de réduire les obstacles: crée des campagnes et des présentations sur la
sensibilisation a la diversite a transmettre a la haute direction et aux employes. et examine les
politiques pertinentes. 4) Seaspan, une association des entreprises canadiennes, dont Victoria
Shipyards. a conclu un protocole d entente avec le Aboriginal Marine [raiming Employment
Partnership (AMIEP) de la Coastal Aboriginal Shipbuilding Alliance pour creer et administrer

un cours sur la familiarisation a | industrie de la construction navale autochtone ¢t embaucher
des apprentis pour des postes specialisés I organisation voit ce protocole d entente ou ce
programme d apprentis comme une facon de favoriser |entree d Autochtones dans le secteur
maritime et de continuer leurs études sur le sectenr maritime dans le but d obtenir les
certifications reguises.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

0O  Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

-
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O Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

O Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Victoria Shipyards demeure extréemement engage a eliminer les obstacles a | emploi pour non
seulement les quatre groupes désignes. mais egalement pour tout le monde. Notre engagement
comprend des etudes et de la formation pour nos employés ainsi que les syndicats avec lesquels
nous travaillons pour nos exigences de personnel qualific. Avec les réductions dans | efectif a
venir et notre dépendance a | égard des syndicats pour la main-d ceuvre, nos efforts et nos

engagements deviennent plus pertinents lorsque les exigences de main-d cuvre augmentent.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de la conformité

Nom de I’employeur : Victoria Shipyard Co. Ltd
Emplacement principal : Victoria (Colombie-Britannique)
Nombre d’employés : 1 291

Colombie-Britannique 1292

Apercu de I'organisation :
SCIAN n° 3366 (Construction de navires et d’embarcations)

Victoria Shipyards Co., Ltd. offre des services de réparation et d’entretien de navires de
fabrication d’arbres d’hélice, la fabrication et la réparation d’acier, I’entretien de moteurs

comprennent également la verrerie, I’étanchéité des portes a I’eau et en cas d’incendie,
I’équipement d’office en acier inoxydable, les tests de poids des bossoirs, les grues et

des bossoirs d’embarcations de sauvetage, et les échanges de cables. De plus, I'entreprise
fabrique et installe des produits en Corian.

croisiere et de mise en cale séche. Ses services comprennent I'ingénierie, la réparation et la

diesel, le nettoyage et la peinture de coques ainsi que le calage. Les services de I'entreprise

passerelles, les boiseries et menuiseries, les carreaux et le revétement de pont, la réparation

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcée : 2016-05-01
Regue : 2016-05-24
Terminée : 2016-05-19
Analyse de 2015-12-31
I'effectif :

Dates clés — Evaluation subséquente

Amorcée : 2018-11-10, prolongation accordée
jusqu’au 2019-01-20

Regu : 2019-01-21

Analyse de 2018-11-10

I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES
J ai vérifié que les données fournies dans la trousse d’évaluation subséquente sont conformes a
celles fournies dans le rapport précédent :

Employment and Empiol et
Social Development Canada  Développement social Canada

Canada
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Oui L Non

Commentaires :

Jai vérifié que les données fournies dans le rapport sur les réalisations sont conformes a celles
des formulaires 1a 6 :
Oui [ Non

Commentaires :

La période visée par le rapport sur les réalisations va du 2016-04-30 au 2018-11-10. Les données
tirées de I'analyse de I'effectif actuelle figurant dans le rapport sur les réalisations sont conformes
a celles des formulaires 1 a 6 du SGIEMT.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Lors de I'évaluation précédente, de nombreux écarts avaient été relevés dans différentes
catégories professionnelles de I'équité en matiére d’emploi (CPEME) pour chaque groupe
désigné. Des objectifs a court terme avaient été fixés en chiffres et en pourcentages. Aux fins de
la présente évaluation, seul le pourcentage est utilisé. Aucun objectif a long terme n’a été fixé.

Femmes
01 | Cadres supérieurs Objectif non atteint (0,0 %
atteint)
02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (16,1 %
administrateurs atteint)
04 | Personnel semi-professionnel et Objectif atteint (94,3 % atteint)
technique
07 | Personnel administratif et de bureau Objectif atteint (177,8 % atteint)
principal
09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif atteint (258,7 % atteint)
13 | Autre personnel de la vente et des Objectif non atteint (0,0 %
services atteint)
14 | Autres travailleurs manuels Objectif non atteint (62,6 %
atteint)

Evaluation ou observations
CPEME 01 : Il n’y avait pas de nouveau venu dans cette CPEME. Le taux de disponibilité
sur le marché est de 27,4 %. L'entreprise avait fixé I’objectif d’embauche et de
promotion de 27,4 %. En ne procédant a I'embauche ou a la promotion d’aucun
nouveau venu de ce groupe désigné, elle a atteint 0,0 % de |'objectif fixé.
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CPEME 02 - Des 16 nouveaux venus dans cette CPEME, 1 appartenait a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 38,9 %. L'entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 38,9 %. En ne procédant a I'embauche ou ala
promotion que d’un seul nouveau venu de ce groupe désigné, elle a atteint 16,1 % de
I’objectif fixé.

CPEME 04 — Des 20 nouveaux venus dans cette CPEME, 3 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 15,9 %. L’entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 15,9 %. En ne procédant a I'embauche ou a la
promotion que de 3 nouveaux venus de ce groupe désigné, elle a atteint 94,3 % de
I’objectif fixé.

CPEME 07 — Des 18 nouveaux venus dans cette CPEME, 16 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 81,2 %. L'entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 50,0 %. En procédant a 'embauche ou a la
promotion de 16 nouveaux venus de groupe désigné, elle a atteint 177,8 % de I'objectif
fixé.

CPEME 09 — Des 1 121 nouveaux venus dans cette CPEME, 58 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 2,0 %. L’entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 2,0 %. En procédant a I'embauche ou a la
promotion de 58 nouveaux venus de groupe désigné, elle a atteint 258,7 % de I'objectif
fixé.

CPEME 13 — Il n’y a eu qu’un seul nouveau venu dans cette CPEME. La personne
n’appartenait pas a ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de
54,8 %. L'entreprise avait fixé I'objectif d’embauche et de promotion de 50,0 %. En ne
procédant a I'embauche ou a la promotion d’aucun nouveau venu dans ce groupe
désigné, elle a atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

CPEME 14 - Des 292 nouveaux venus dans cette CPEME, 34 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 18,6 %. L’entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 18,6 %. En procédant a 'embauche ou a la
promotion de 34 nouveaux venus de groupe désigné, elle a atteint 62,6 % de |'objectif
fixé.

Autochtones
02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (0,0 %
administrateurs atteint)
09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint (63,7 %
atteint)

Evaluation ou observations

CPEME 02 - Des 16 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 2,2 %. Lentreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 2,2 %. En ne procédant a 'embauche ou a la
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promotion d’aucun nouveau venu dans ce groupe désigné, elle a atteint 0,0 % de
I’objectif fixé.

CPEME 09 — Des 1 121 nouveaux venus dans cette CPEME, 45 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 6,3 %. L’entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 6,3 %. En procédant a I'embauche ou a la
promotion de 45 nouveaux venus de ce groupe désigné, elle a atteint 63,7 % de
I’objectif fixé.

Personnes handicapées

01/02 | Cadres Objectif non atteint (0,0 %
atteint)
04 Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint (0,0 %
technique atteint)
06 Contremaitres Objectif non atteint (0,0 %
atteint)
07 Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint (0,0 %
principal atteint)
09 Travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint (21,1 %
atteint)
13 Autre personnel de la vente et des Objectif non atteint (0,0 %
services atteint)
14 Autres travailleurs manuels Objectif non atteint (25,8 %
atteint)

Evaluation ou observations

Employment and

Social Development

CPEME 01/02 — Des 16 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce
groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 4,3 %. L'entreprise avait
fixé I’objectif d’embauche et de promotion de 4,3 %. En ne procédant a 'embauche ou a
la promotion d’aucun nouveau venu dans ce groupe désigné, elle a atteint 0,0 % de
I’objectif fixé.

CPEME 04 — Des 20 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 4,6 %. L’entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 4,6 %. En ne procédant a 'embauche ou a la
promotion d’aucun nouveau venu dans ce groupe désigné, elle a atteint 0,0 % de
I’objectif fixé.

CPEME 06 — Des 6 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 7,8 %. L’entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 7,8 %. En ne procédant a 'embauche ou a la
promotion d’aucun nouveau venu dans ce groupe désigné, elle a atteint 0,0 % de
I’objectif fixé.

CPEME 07 — Des 18 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 3,4 %. L'entreprise avait fixé
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I’objectif d’embauche et de promotion de 3,4 %. En ne procédant a 'embauche ou a la
promotion d’aucun nouveau venu dans ce groupe désigné, elle a atteint 0,0 % de
I’objectif fixé.

CPEME 09 — Des 1 121 nouveaux venus dans cette CPEME, 9 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 3,8 %. L’entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 3,8 %. En ne procédant a 'embauche ou a la
promotion d’aucun nouveau venu dans ce groupe désigné, elle a atteint 21,1 % de
I’objectif fixé.

CPEME 13 —1| n’y a eu qu’un seul nouveau venu dans cette CPEME. La personne
n’appartenait pas a ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de
6,3 %. L'entreprise avait fixé |'objectif d’embauche et de promotion de 6,3 %. En ne
procédant a I'embauche ou a la promotion d’aucun nouveau venu dans ce groupe
désigné, elle a atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

CPEME 14 - Des 292 nouveaux venus dans cette CPEME, 4 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 5,3 %. L’entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 5,3 %. En procédant a I'embauche ou a la
promotion de 13 nouveaux venus de ce groupe désigné, elle a atteint 25,8 % de
I’objectif fixé.

Membres de minorités visibles

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint (83,3 % atteint)
administrateurs

04 | Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint (21,1 %
technique atteint)

09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint (33,5 %

atteint)

13 | Autre personnel de la vente et des Objectif atteint (621,1 % atteint)
services

14 | Autres travailleurs manuels Objectif atteint (100,2 % atteint)

Evaluation ou observations
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CPEME 02 — Des 16 nouveaux venus dans cette CPEME, 2 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 15,0 %. L’entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 15,0 %. En procédant a 'embauche ou a la
promotion de 2 nouveaux venus de ce groupe désigné, elle a atteint 83,3 % de I'objectif
fixé.

CPEME 04 — Des 20 nouveaux venus dans cette CPEME, 1 appartenait a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 23,7 %. L'entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 23,7 %. En ne procédant a I'embauche ou a la
promotion que d’un nouveau venu de ce groupe désigné, elle a atteint 21,1 % de
I’objectif fixé.
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e CPEME 09 — Des 1 121 nouveaux venus dans cette CPEME, 45 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 12,0 %. L'entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 12,0 %. En procédant a 'embauche ou a la
promotion de 45 nouveaux venus de ce groupe désigné, elle a atteint 33,5 % de
I’objectif fixé.

e CPEME 13 -1l n’y a eu qu’un seul nouveau venu dans cette CPEME. La personne
appartenait a ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 16,1 %.
L’entreprise avait fixé I'objectif d’embauche et de promotion de 16,1 %. En ne
procédant a I'embauche ou a la promotion que d’un nouveau venu de ce groupe
désigné, elle a atteint 621,1 % de I'objectif fixé.

e CPEME 14 — Des 292 nouveaux venus dans cette CPEME, 24 appartenaient & ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 8,2 %. L’entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 8,2 %. En procédant a I'embauche ou a la
promotion de 24 nouveaux venus de ce groupe désigné, elle a atteint 100,2 % de
I’objectif fixé.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
U] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise, étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

e Cette évaluation englobe les données pour la période du 2016-04-30 au 2018-11-10.

e Lors de son évaluation initiale, 'organisation a fixé 21 objectifs a court terme, et
seulement 5 objectifs ont été atteints en dépassant le seuil de 80 % de I'objectif fixé,
tandis que 16 objectifs n’ont pas atteint le seuil de 80,0 %.

e D’apres les résultats, il semble que I'organisation n’ait pas déployé beaucoup d’efforts
pour combler les écarts dans les groupes des autochtones et des personnes
handicapées.

EVALUATION DES OBJECTIFS

e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en pourcentage.
e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le
marché du travail.

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court Long | Représentatio DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart | terme | terme n
matiere d’emploi (CPEME) actuel | (13 (3 ans
3 ans) | et plus)
n° Description nbre n"eou% | nbcou% % %
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01 | Cadres supérieurs -1 27,4 27,4 0,0 27,4
02 Cadres intermédiaires et autres

administrateurs -12 38,9 38,9 10,0 38,9
04 Personnel semi-professionnel et

technique -3 16,2 16,2 10,7 16,2
06 | Contremaitres -1 6,5 6,5 0,0 6,5
07 Personnel administratif et de Aucun | Aucun

bureau principal -1 rapport | rapport 76,7 81,2
10 Personnel de bureau Aucun | Aucun

-1 rapport | rapport 50,0 74,1

13 Autre personnel de la vente et des

services -1 50,0 50,0 0,0 54,8
14 | Autres travailleurs manuels -19 18,6 18,6 10,1 18,6

Observations :

e Aucun objectif n’était nécessaire dans les CPEME 07 et 10, puisque la représentation
actuelle est de 76,7 % et de 50,0 %, respectivement. En outre, bien que la disponibilité
soit plus élevée dans la CPEME 13, les objectifs a court et a long terme ont été fixés de
facon appropriée a 50 %, afin de ne pas encourager la concentration des femmes dans
cette profession et de veiller a I'inclusion de tous les genres.

e Tous les autres objectifs sont établis en fonction de la disponibilité sur le marché.

Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . S , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart 3
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a eins
3
ans) olus)
n° Description nbre | n"eou% | n"eou% % %
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -23 6,3 6,3 3,7 6,3

Observations :

e L'objectif a court et a long terme est fixé en fonction de la disponibilité sur le marché.
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Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. ) S, , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel (13 ot
3
ans) olus)
n° Description nbre | nbeou% | nteou% % %
01
02/ Cadres -2 4,3 4,3 0,0 4,3
04 Persormel semi-professionnel et Py 46 46 18 46
technique
06 | Contremaitres -1 7,8 7,8 0,0 7,8
07 Personnel.ad.mmlstratlf et de 1 34 34 0,0 34
bureau principal
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -27 3,8 3,8 0,8 3,8
14 | Autres travailleurs manuels -7 5,3 5,3 2,2 5,3

Observations :

e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le
marché.

Membres de minorités visibles

Résultats de I’analyse de |'effectif Objectifs
Court | Long
L . Ve , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel | (1a ot
3ans
ans) plus)
ne Description nbre | n"eou% | nteou% % %
02 Cadr.es‘ intermédiaires et autres 5 15,0 15,0 25 15,0
administrateurs
03 | Professionnels -1 24,7 24,7 12,5 24,7
P I i-professi I
04 erso_nne semi-professionnel et 13 244 244 18 244
technique
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -57 11,3 11,3 4,9 11,3
14 | Autres travailleurs manuels -5 8,2 8,2 6,2 8,2
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Observations :

Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le
marché.

RECOMMANDATION

Je recommande que I'’employeur soit jugé :
X Conforme [INon conforme

Ayant

évalué les données fournies par 'employeur concernant son effectif et tenu compte de

ses circonstances particuliéres, je recommande que la lettre de cloture comprenne ce qui suit :

Victoria Shipyards Co. Ltd. présente un certain nombre d’écarts dans les quatre groupes
désignés. Il pourrait étre avantageux pour cette organisation d’établir des relations avec
des colléges, des universités ou d’autres associations professionnelles afin de trouver et
d’embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie de ce groupe
désigné, en ayant recours a I’'emploi permanent a temps plein et a temps partiel lorsque
des postes sont vacants.

Etant donné que Victoria Shipyards Co. Ltd. présente un écart important dans la
CPEME 09 pour les Autochtones, les personnes handicapées et les membres de
minorités visibles, I’entreprise pourrait envisager d’effectuer une étude des systémes
d’emploi afin de déterminer tout obstacle potentiel au recrutement et au maintien en
poste de personnes dans ces CPEME pour les groupes désignés mentionnés.

Des directives sur la réalisation d’'un examen des systémes d’emploi sont disponibles sur
le site Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules) :
https://equity.esdc.ge.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM.1.3ntL.4g.3n@-fra.isp.

Nom

Date

de I’analyste : Neena Sharan

: 23 janvier 2019
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De : Sharan, Neena N [NC] Au nom de I'EE-EME

Envoyé : 13 février 2019 13:59

A l'adresse suivante : "Jari.Anttila@Seaspan.com" <Jari.Anttila@Seaspan, comz ; "ktilley@seaspan.com
<ktilley@seaspan.coms ; "Sean Langan" < Sean.Lan Seaspan.com>; "dee.rakhra@seaspan.com
khra@s
Sujet : Numéro de |'accord du gouvernement du Canada : V100122 - Notification de conformité au
Programme de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en Anglais sur demande.
Cher Jari Anttila :

Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité ultérieure, lancée le 10 novembre 2018,
est terminée. A |a suite de cette évaluation, la société Victoria Shipyards Co. Ltd. a été jugée conforme
aux exigences du Programire de confrats fédéraw (FCP) en vertu de la Lo sur I'gquits en matisrs
demplod,

L'objectif de cette évaluation ultérieure était de vérifier si votre organisation a maintenu ou non sa
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou des efforts
raisonnables pour atteindre 'équité en matiére d'emploi.

Sur la base d'un examen des informations soumises par votre organisation pour cette évaluation ultérieure,

vous trouverez ci-dessous des recommandations a prendre en considération pour assurer le succes
continu de la société Victoria Shipyards Co. Ltd. en matiére d'équité en matiére d'emploi.

» Victoria Shipyards Co. Ltd. présente un certain nombre de lacunes dans les quatre groupes
désignés. Il peut étre avantageux pour cette organisation de développer des relations avec des
colléges, des universités ou d'autres associations professionnelles afin d'identifier et
d'embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie de ce groupe désigné
en ayant recours a des emplois permanents & temps plein et a des emplois permanents a
temps partiel lorsque des postes sont vacants.

» Etant donné que Victoria Shipyards Co. Ltd. a un écart important dans la CPEME 09 - Peuples
autochtones, personnes handicapées et membres de minorités visibles, I'entreprise pourrait
envisager de mener une étude des systemes d'emploi afin d'identifier tout obstacle potentiel au
recrutement et au maintien des personnes dans ces CPEME pour les groupes désignés
mentionnés.

= Des conseils sur la réalisation d'un examen des systemes d'emploi sont disponibles sur le
site web du programme du travail (étape 2-2 des modules) ;
weimsfemp/W.2.3msh. 1intinf 4%40-fra jsp?&dcid=aide-
help& ga=2.252268041.1845005918.1519931408-1912045188. 1507820070,

Selon les termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité
ultérieures tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 10 novembre 2021. Les futures
évaluations de conformité continueront & se concentrer sur la réalisation de progrés raisonnables dans
I'atteinte des objectifs fixés par votre organisation.

Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivantes seront
requises a la date prévue :

« Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 @ 6) au niveau national ;

« une analyse actualisée de la main-d'ceuvre ; et

« Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long
terme pour tout écart de représentation.
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Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progres raisonnables ont été
réalisés depuis I'évaluation précédente. Si, au cours de la période de trois ans, aucun progrés raisonnable
n'a été réalisé, la société Victoria Shipyards Co. Ltd. devra démontrer qu'elle a fait des efforts
raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous encourageons votre organisation a élaborer un plan
d'action pour s'assurer que les objectifs seront atteints.

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre I'équité en matiere d'emploi d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation.
Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :

« lamise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et l'intégration sur le lieu de travail ;

« des mesures visant a supprimer les obstacles & I'emploi ;

« des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ou ils sont sous-représentés

« lamise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre aux questions et fournir des conseils.
Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils et & une série de
modules de formation. En particulier, nous encourageons votre organisation & continuer a utiliser le
systémea de gestion de Vinformation sur f'éguité en milieu de travail (WEIMS) qui peut vous aider a
produire vos données et analyses sur la main-d'ceuvre.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation dans le
cadre du FCP, veuillez contacter Neena Sharan a l'adresse ngens. sharang@hrsde-rhdec.ge.ca.

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a Victoria
Shipyards Co. Ltd. continue a réussir a créer un lieu de travail diversifié et inclusif.

Sincérement,
Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada gg-
eme@inrsde-rhdec.ac.ca
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